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ВВЕДЕНИЕ
Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №12 (далее Школа)   осуществляет   формирование общей культуры обучающихся на основе усвоения  обязательного  минимума  содержания общеобразовательных программ,   их  социально-психологическую  реабилитацию  для  последующей  интеграции  в общество,  создание условий для последующего освоения профессиональных образовательных  программ,  воспитание  гражданственности,  трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье, потребности в здоровом образе жизни, а также максимально возможную  социализацию  детей с умеренной, тяжёлой и глубокой умственной отсталостью.

1. ХАРАКТЕРИСТИКА ШКОЛЫ

1.1 Историческая справка.

Муниципальное специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №12 -  одно  из  новейших  учебных  заведений.       13 лет располагалась  в  отдельном двухэтажном  здании.   В настоящее время образовательное учреждение располагается в типовом трёхэтажном здании,  которое  построено  в  1989  году.  Специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №12 расположена на южной окраине города Ковдор, в здании Ресурсного центра (МОУ СОШ №1).    Год  ввода в эксплуатацию  МОУ  СКОШ № 12 – сентябрь  1993 год.  Летом  2007 года школа была переведена в здание общеобразовательной школы, но продолжает функционировать как  отдельное юридическое лицо.  
Управление школой осуществляется на основе демократии, гласности, самоуправления. Стратегическое руководство образовательной политикой принадлежит выборному представительному органу – Совету Школы. Непосредственное управление педагогическим процессом реализует  директор школы и его заместители по учебной, воспитательной и хозяйственной части.


 




1.2.  Основные параметры образовательного учреждения.
Специальное (коррекционное) образовательное учреждение для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья специальная (коррекционная) общеобразовательная школа №12 является муниципальным образовательным учрежде​нием г.  Ковдор.    
Материально-техническая база включает: 10 кабинетов,  спортзал, тренажерный зал, библиотеку, 2 столярные и 1 швейную мастерские, компьютерный класс из 5  компьютеров.
1.3.    Кадровое обеспечение
В школе сложился профессиональный и работоспо​собный педагогический коллектив.  Коллектив состоит из 28 учителей,  из  6  совместителей  и 1 педагог дополнительного образования.   Из них  26 % учителей имеют высшую категорию, 30 %  - первую квалификационную категорию,   37 % - вторую  квалификационную  категорию.

  В штат школы также  входят   социальный  педагог, медицинская сестра.
Сведения об образовании педагогических работников.
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Сведения   о  категориях педагогических работников

[image: image2.emf]26%

30%

37%

7%

высшая

I категория

II категория

7 разряд


1.4.    Характеристика  обучающихся и их семей.

Всего в школе 67 обучающихся. Из них девочек -18,  мальчиков-49.
В  школе создано   8  классов.
Школа и семья - два социальных института, от согласованных дейст​вий которых зависит эффективность процесса воспитания ребенка.

Характеристика семей обучающихся:
 Всего семей-51.

 Семьи с 2 родителями-22;

 С одним родителем-33;

 Многодетные-6;

 Без родителей-

 Семьи обучающихся, состоящие на ВШУ как  социально-неблагополучные -18.

Семьи обучающихся, состоящие на профилактическом учете в КДНиЗП-11.

 Социальный состав семей:
Безработные -10 чел, в них детей -10 чел.

Рабочие – 44 чел, в них детей  - 37чел.

Служащие -12 чел, в них детей -11чел.

Домохозяйки – 4 чел, в них детей - 4чел.

Пенсионеры -5 чел, в них  детей -5 чел.

Инвалиды -4 чел, в них детей -4 чел.

Характеристика обучающихся:
Обучающиеся, состоящие  на ВШУ - 11чел.

Обучающиеся, состоящие на профилактическом учете в КДНиЗП - 7 чел.

Обучающиеся, состоящие на профилактическом учете в ГДНОВД по Ковдорскому району-6 чел.

 Обучающиеся с ВОЗ -14 чел.

Обучающиеся, проживающие в малообеспеченных семьях - 29 чел.

2.   ИСХОДНОЕ СОСТОЯНИЕ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ
2.1. Достижения  и  проблемы
в воспитании учащихся и жизнедеятельно​сти образовательного учреждения.

         Педагогическим коллективом школы ведется большая целенаправленная работа по   формированию  общей культуры обучающихся,  их  социально-психологической  реабилитации  для  последующей  интеграции  в общество,  по  воспитанию положительных личностных качеств.  
В ходе этой работы соблюдается ряд условий:

- отбор в соответствии с психолого - возрастными особенностями учащихся форм, методов,  приёмов работы и ведущих видов деятельности, направленных на освоение, усвоение, переживание учащимися общечеловеческих ценностей;

- приобщение обучающихся к здоровому образу жизни;

- использование учащимися на практике приобретённых  знаний и нравственных убеждений;

- создание условий для  творческого  самовыражения всех участников образовательного процесса;

- постоянное повышение педагогической культуры учителя (классного руководителя);

- интеграция учебной и внеурочной деятельности, дополнительного образования;

- организация профилактической работы с детьми девиантного поведения;

- организация просветительской работы с родителями;

- разработана программа по следующим направлениям воспитательной деятельности:

-  по правовому воспитанию   (1-9 классы);

-  по этическому  воспитанию (1- 4 классы);

-  по самопознанию (5-9 классы);

- по формированию здорового образа жизни(1-9 классы);

- по  правилам дорожного движения» (1-9 классы);

- по соблюдению основ  безопасности жизнедеятельности» (1-9 классы);

Главная цель этих программ  - усвоение  воспитанниками  базовых  знаний, норм, правил, необходимых для успешной интеграции в обществе.

В ходе этой работы:

1. У учащихся формируются чувства ответственности, самостоятельности, толерантности,  адекватная самооценка.
2. Создан годовой круг традиционных праздников школы:

- Сентябрь - День знаний

- Октябрь – День дублёра, день учителя

- Декабрь - Новогодние праздники
- Февраль - День святого Валентина

- Май -  День победы, Последний звонок.
3. Разработана  модель  выпускника  школы.
4. Разработана система мониторинга уровня  воспитанности учащихся по следующим направлениям:

- Отношение к здоровому образу жизни;

- Культура общения;

- Культура поведения и внешнего вида;

- Отношение к делу;

- Отношение к выполнению правовых норм.
5. В школе эффективно функционирует  система дополнительного образования.

	2007-2008 учебный год
	2008-2009 учебный год

	1) Кружок трудового обучения «Школа волшебниц»;
2) Творческий клуб самовыражения  «Радость».

	1) Кружок трудового обучения «Школа волшебниц»;

2) Компьютерный кружок «Компьютер и я».


 Занятия в кружках  дают  возможность расширять знания и формировать умения обучающихся в области новых технологий швейных изделий, работе на компьютере, развивают интеллектуальные, организаторские и коммуникативные способности, способствуют  свободному выбору, развитию инициативы, самостоятельности, проявлению творческих способностей, дальнейшему профессиональному самоопределению.

6. Для решения задач  оздоровления воспитанников, привлечения их к спортивным занятиям, здоровому образу жизни, ежемесячно проводятся спортивные  и оздоровительные мероприятия:

- сентябрь – «Осенний день здоровья», «Неделя  футбола»;

- октябрь – «Спортивный ринг»;

- ноябрь – «У меня  - спортивная семья»;

- декабрь – турнир по настольному теннису, бадминтону;

- январь – «Спортивный аукцион»;

- февраль – «Лыжня зовёт»;

- март – «Ярмарка зимних спортивных забав»;

- апрель - «Весенний день здоровья»;

- май – «Игры на свежем воздухе».
С 2006/2007 учебного года на базе школы действует  спортивная секция  ДЮСТШ (ДООПЦ).  Программа занятий учитывает  особенности детей с интеллектуальной недостаточностью и предусматривает решение следующих задач:
- оздоровительная – направлена на охрану жизни и укрепление здоровья детей;
- образовательная – формирование  двигательных умений и навыков, развитие двигательных  качеств;
- воспитательная – формирование разноплановой  творческой и гармонично развитой личности;
- коррекционно-развивающая – преодоление  недостатков двигательной сферы, физическое и психическое развитие детей.

7.  Воспитательная работа  осуществляется в рамках   групп продлённого дня  для воспитанников 1-9 классов.
В структуру  ГПД входят:

- самоподготовка  - формирование  навыков самостоятельной  работы;

- прогулки -  подвижные игры, наблюдения;

- развивающие игры  в 1,2,5,6,7 классах  (игры, направленные на расширение кругозора, усвоение учебной программы, способствующие развитию психических процессов);

- занятия по психогимнастике в 1,2 классах (развитие эмоциональной сферы и коммуникационных навыков обучающихся); 

- часы  чтения  в 1-7 классах (формирования интереса к самостоятельному чтению, расширение представлений об окружающем мире, воспитание положительных личностных качеств);

- спортивные часы в 1-2 классах (повышение физической подготовленности и формирования двигательного опыта, развитие физических качеств (силы, быстроты, ловкости),  воспитание культуры общения, сотрудничества в игровой и соревновательной деятельности, формирование ЗОЖ);

- ручной труд в 1,2,5 классах  (формирование общетрудовых  умений,  приёмов работы с различными материалами);

- занятия по интересам в 1-7  классах (организация досуга с учётом интересов обучающихся);

- настольные игры в  1,2,5,6,7  классах  (расширение знаний  об окружающем мире, формирование и  совершенствование навыков коллективной работы, общения);

- часы досуга (5,6,7 класс) (ежемесячное посещение детской библиотеки, музыкального лектория, участие в предметных неделях, совместное досуговое мероприятие);

- познавательные занятия в 1,2, 5,6,7 классах (расширение кругозора обучающихся);

- компьютерная грамотность в 5,6,7 классах (овладение основами работы на компьютере).

8.   Внеурочная воспитательная деятельность учащихся тесно связана с учебным процессом: 
-    предметные недели  по биологии и географии, математике, музыке и ИЗО, трудовому обучению, русскому языку. 
-   месячники  безопасности дорожного движения «Внимание, дети!», безопасного поведения на льду и воде, пожарной безопасности, недели правовых знаний и  безопасности жизни;
-  Олимпиада по трудовому обучению - с 2006/2007 учебного года.  
9.   Деятельность психолога школы направлена на достижение следующих целей:

- создание и обеспечение психологически необходимых и адекватных возрасту учащихся условий для их психологического развития, содействия процессу адаптации и успешной  социализации личности учащихся;

- осуществление психологического обследования учащихся  для обеспечения индивидуального подхода к ним на протяжении процесса обучения;

- содействие  полноценному  личностному и психическому развитию учащихся на каждом возрастном этапе.
Направления работы   школьного  психолога:


            10.  Социальна работа  в школе  направлена на достижение следующих целей:

- своевременное выявление возникающих проблем в сфере ближайшего окружения ребенка и оказание помощи в их разрешении;

- профилактика различных негативных  явлений, возникающих в микросфере ребенка;

- содействия создания обстановки психологического комфорта и безопасности ребенка в учреждении, семье, в окружающей социальной среде.


В своей работе социальный педагог школы взаимодействует с администрацией школы,  классными руководителями,  ЦСПСиД, КДНиЗП, РОВД, ЦРБ, РОО.


Социальный педагог в течение года посещает  социально неблагополучные семьи с целью своевременного выявления и противодействии возникающим кризисным ситуациям. Ведётся систематическая  работа по оздоровлению детей, профориентации, обеспечению всеобуча.

Наиболее важные  достижения  работы:

1 Более эффективным стало педагогическое влияние на процесс развития личности ребенка, формирование нравственного, познавательного, ком​муникативного, эстетического и физического потенциалов.

2 Разработана и осуществляется программа адаптации первоклассников и пятиклассников.

3 Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал пе​дагогического коллектива, деятельность которого стала более целена​правленной, системной, личностно ориентированной.

4 Проводится целенаправленная работа по  организации летнего отдыха и трудоустройства школьников.

5 Эффективно  функционирует  система дополнительного образования.

6 В воспитательной практике  используется технология коллективной творческой деятельности.

7 Расширение  круга традиционных школьных мероприятий за счёт проведения Олимпиады по трудовому обучению.

8 Разработана 3 программы  дополнительного образования, 3 учебный курса по выбору.  
              Однако, анализируя результаты учебно-воспитательной деятельности, ад​министрация, педагогический коллектив выявляет следующие   недостатки и проблемы;

- необходимость популяризации новых педагогических технологий, более активного обмена опытом между учителями;
- необходимость апробации  и  внедрения  нетрадиционных форм организации учебно-воспитательного  процесса для развития познавательной активности учащихся, формирования положительных личностных качеств;
 - низкий  уровень правового самосознания, толерантности, культуры общения  школьников со сверстниками;

- отсутствие  преемственности  профессиональной  подготовки,  её отрыв от реальных запросов региона  и  района;

- дальнейшая интеграция образовательного процесса  с процессами воспитания, социально-бытовой ориентировки,  профессионального обучения.

-  в процессе обучения и воспитания есть трудности в рабо​те с  неблагополучными семьями, детьми из этих семей. 

Существование этих проблем и недостатков обуславливает потребность в моделировании и построение воспитательной системы.

2.2.   Внешние связи учебного заведения.

Школа активно  взаимодействует со следующими  учреждениями и организациями Ковдорского района:











                                     


                                                                                   






2.3.  Социум.
В    микрорайоне,  где  находится  специальная (коррекционная) общеобразовательная  школа  №12,  расположен  ряд  образовательных учреждений (МОУ СОШ № 11, ДОУ № 29  «Сказка», Центр детского творчества), магазины (продуктовые, мебели и строительных материалов, канцелярии и бытовой химии), отделение Сберегательного банка, почтовое отделение, стоматологическая поликлиника, ателье.

В городе Ковдоре функционируют следующие предприятия и учреждения:

1)  промышленные предприятия:
- ОАО «Ковдорский горно-обогатительный комбинат»;

 - ОАО «Ковдорслюда»;

- филиал государственного областного унитарного теплоэнергетического предприятия «ТЭКОС» - «Ковдорская электросеть»;

- филиал ОАО «Хлебопек» Ковдорский  хлебозавод.

2) система здравоохранения:
- Филиал Федерального государственного учреждения здравоохранения «Центр гигиены и эпидемиологии в Мурманской области»

- ООО «Санаторий-профилакторий «Ковдорский»

- Государственное областное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Ковдорский центр социальной помощи семье и детям»

- Государственное областное стационарное учреждение социального обслуживания системы социальной защиты населения «Ковдорский дом-интернат для престарелых и инвалидов»
3)   сельское хозяйство:

- Муниципальное унитарное сельскохозяйственное предприятие «Агрокомплекс «Ковдорский»;
4)   спорт:

-  ПОО «Спорткомплекс» (бассейн,  спортивный  зал,  каток,  освещенная лыжная трасса);
5)   образование:

- Муниципальные средние общеобразовательные школы № 1,2,3,11

3. СОДЕРЖАНИЕ  И  АКТУАЛЬНОСТЬ
ВЫБРАННОЙ КОНЦЕПЦИИ

ЦЕЛЬ     специальной (коррекционной) общеобразовательной  школы для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:

«Социальная  интеграция выпускников школы  в  современном обществе».
Современная  действительность ставит перед обществом, а значит и перед школой,  ряд серьёзных проблем, таких как: 

- взаимное равнодушие, недостаток тепла, доброты, понимания, сочувствия в отношениях между взрослыми, родителями и детьми;

- широкое распространение «двойной морали» и  потребительской идеологии;

- нарушения  прав граждан;

- затруднения в трудоустройстве;

- низкий уровень сформированности семейных ценностей и потребности в здоровом образе жизни.

Социальная адаптация представляет собой один из механизмов социализации, позволяющий личности ак​тивно включаться в различные структурные элементы социальной среды, т. е. посильно участвовать в труде и общественной жизни производственного коллектива, при​общаться к социальной и культурной жизни общества, устраивать свой быт в соответствии с нормами и правилами общежития. Социальная адаптация — это непрерывный процесс, в котором взаимодействуют лич​ность и общество.

Но в отличие от нормально развивающихся детей, этот процесс у детей с  ограниченными возможностями здоровья  крайне  затруднён. Воспитанники коррекционных школ в зависимости от степени умственной  отсталости  не могут самостоятельно приобретать знания и умения  или  обладают крайне ограниченными возможностями для этого. Отрицательную  роль  играет  ограниченный  круг  общения  таких детей  с   взрослыми и сверстниками.  Ограничено участие  учеников школы в районных и городских конкурсах и соревнованиях для  учащихся. Обучающиеся  легко поддаются негативному  влиянию извне, у них крайне затруднено  формирование навыков самоконтроля, адекватной самооценки.  У многих обучающихся  наблюдаются не только органические недостатки, но и отклонения, приобретенные в результате неправильного образа жизни в семье с  неблагоприятными психолого-социально-экономическими условиями. В настоящее время наблюдается увеличение количества детей с отклонениями в здоровье, что  требует  пристального внимания со стороны взрослых. Участие семьи в подготовке этих детей к самостоятельной жизни, как правило, ничтожно мало. 

3.1  Цели и задачи воспитательной системы  СКОШ  № 12
ЦЕЛЬ – создание единой воспитательной среды, способствующей максимальной  адаптации и социализации  детей  с ограниченными возможностями здоровья  в современном обществе.
ЗАДАЧИ:

- формирование  культуры  поведения  обучающихся  в  обществе; 

- формирование правого сознания, в котором выражается понимание правовых норм, юридических прав и обязанностей, законности (незаконности) различных поступков;

-формирование осознанной потребности в здоровом образе жизни;

- воспитание положительного отношения к труду, выбору  будущей профессии.

3.2  Теоретико-методологические основы воспитательной   системы
Теоретико-методологическую основу воспитательной системы шко​лы составляют: педагогическая и научно-методическая литература;  понятия и принципы системного подхода; технологии развивающего обучения; научные положения о сущности и развитии воспитательной системы образовательного учреждения.

Методологическую основу моделирования и построения воспи​тательной системы  составляют:

- теория взаимодействия школы с социальной средой (П.П. Блонский, А.С. Макаренко, В.А. Сухомлинский, Б.П. Битинас);

- научные труды Л.С. Выготского, М.С. Певзнер, С.Я. Рубейнштейн;

-  теоретические положения об открытых образовательных сис​темах (В.Г. Бочарова, В.А. Караковский, Ю.А. Конаржевский, О.Е. Лебедев, Л.И. Новикова, М.С. Певзнер, Н.Л. Семенова);

-  теория системного подхода (Е.Н. Степанов), 

- теория программно-целевого управления педагогической системой (В.А. Караковский. М.М. Поташник, Л.Ф. Спирин);

-  теория личностно-ориентированного подхода в образовании (В.А. Беликов, В.Л. Ляудис, Н. Роджерс, И.С. Якиманская и др.);

-теория педагогической поддержки О.С. Газмана;
- технология КТД  (И.П. Иванов).
3.3.    Ценностные ориентиры системы.

 Развитие личности происходит, прежде всего в учебно-познавательной деятельности (урочной и внеурочной), в организа​ции разнообразной и интересной жизни коллектива школы, в работе объединений по интересам, в свободном общении, в личной жизни растущего человека.    Для того, чтобы обеспечить каждому ребенку полноценное личностное, интеллектуальное развитие в максимально возможном диапазоне его интеллектуальных ресурсов, в нашей школе актуали​зируются следующие идеи  воспитания:

1 Личностный подход - признание личности ребенка высшей социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие, опира​ясь на совокупность знаний о детях с ограниченными возможностями.
2. Гуманизация межличностных отношений предполагает уважительное отношение к ребенку, к его мнению, доброту и пони​мание. Авторитарность, грубость, насилие над ребенком губит вос​питательный процесс и ребенка как личность. В школе должно быть как можно меньше страха. Страх, чувство незаслуженной вины - все это тормозит развитие ребенка. Опора на чувства ребенка, а не толь​ко на его сознание и поведение. Порой благодаря чувствам жизнен​ные ценности, нравственные нормы могут стать собственными цен​ностями и нормами.

З. Деятельностный подход в воспитании: ребенок не готовит​ся в школе к будущей жизни - он уже живет реальной сегодняшней жизнью. И ему нужна интересная, отвечающая его потребностям и особенностям деятельность: игровая, трудовая,  творческая, досуговая.
4. Средовый подход - школа не может оградить детей от нега​тивных влияний среды, но в состоянии включить в деятельность де​тей заботы и проблемы социума, ближайшего окружения. В этом смысле семья занимает особое место и требует особого внимания.
5. Комплексный подход предполагает воспитание и развитие актуальных качеств личности ребенка параллельно, а не по очереди. Нужно так организовать деятельность учащегося, чтобы человек в ней раскрывался с разных сторон и развивал все свои личностные качества. Комплексный подход предполагает сочетание базового и дополнительного образования, единство воспитания и обучения.
3.4   Подходы  и  принципы функционирования воспитательной системы.

1 Принцип личностного  подхода.

Признание личности ребенка высшей социальной ценностью, принятие его таким, каким он есть, отсутствие попытки переделать его, умение влиять на его развитие, опира​ясь на совокупность знаний о детях с ограниченными возможностями.

2.   Принцип  природосообразности.

           Воспитание с учетом природы ребенка, его индивидуальных, биологических (половых, возрастных), физиологических и психических особенностей. 
3.   Принцип  культуросообранности.


          Формирование личности ребенка в рамках национальной культуры, культуры отношения с природой, взаимодействия с семьей.

4.   Принцип событийности.

            Введение в жизнь ребенка эмоционально значимых событий, формирование способности быть творцами и участниками этих дел.

5.  Принцип дифференциации.

            Создание условий освоения знаний оптимальных для каждого ребенка способом, темпом и объемом, отбором содержания, форм и методов воспитания. Выявление генетических задатков каждого, и максимальное использование возможностей окружающей среды и социальной наследственности

6.  Принцип сотрудничества участников воспитательного процесса.

    Достижение устойчивого положительного результата  возможно только в случае объединения усилий всех участников воспитательного процесса.

3.5  Механизм функционирования системы.

Воспитательная система выполняет следующие   функции:

•   Проектировочную - направленную на разработку и модели​рование воспитательной деятельности, отбор форм воспитательного взаимодействия;

•    Развивающую - направленную на стимулирование и под​держку положительных изменений в личности ребенка, педагога, родителя, на обеспечение развития коллектива и всего организма образовательного учреждения;

•   Интегрирующую - обеспечивающую взаимодействие всех подразделений как единого воспитательного пространства, расши​рение и углубление внутришкольных  и внешкольных связей;

•   Регулирующую - связанную с упорядочением  педагогиче​ских процессов и их влияния на формирование личности ребенка, ученического и педагогического коллективов;

•   Корректирующую - заключающуюся в осуществлении пе​дагогически    целесообразной    коррекции   поведения    и   общения школьника с целью уменьшения силы негативного влияния на фор​мирование его личности;

· Защитную - направленную на повышение уровня социальной защищенности учащихся  и педагогов, нейтрализацию влияния негативных факторов окружающей среды на личность ребенка в процессе его развития;

· Компенсирующую - предполагающую создание условий в школе для компенсации недостаточного участия семьи и социума в обеспечении жизнедеятельности ребенка, раскрытии и развитии его склонностей и способностей.
· Формирование ценностного отношения к миру, культуре, окружающей среде, с осознанием себя в этом мире, с развитием своего "Я", с нахождением своего места среди других людей

3.6 Модель выпускника, как  результат работы воспитательной  системы

Образ выпускника начальной школы.
Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей как «Семья», «Школа», «Дружба со сверстниками», «Уважение к старшим».

Потребность выполнять правила поведения для учащихся, различать хорошие и плохие поступки  людей, правильно оценивать свои действия и поведение одноклассников, соблюдать порядок и дисциплину в школе и общественных местах.

Познавательный потенциал.

Наблюдательность, активность и прилежание в учебном труде, устойчивый интерес к познанию. Сформированность основы индивидуального стиля учебной деятельности, готовности к обучению в основной школе.

Коммуникативный потенциал.

Овладение простейшими коммуникативными умениями навыками, как-то: говорить, сочувствовать, проявлять внимание к другим людям, животным, природе. Сформированность первичных навыков саморегуляции.

Эстетический потенциал.

Эстетическая восприимчивость предметов и явлений в окружающей природной и социальной среде.

Физический потенциал.

Соблюдение режима дня и правил личной гигиены, стремление стать сильным, быстрым, ловким, желание попробовать свои силы в занятиях спортом.

Образ выпускника  школы.
Нравственный потенциал.

Восприятие и понимание учащимися таких ценностей как «Человек», «Личность», »Труд»,  « Коллектив», «Общение». Знание   и соблюдение традиций школы.

Осознание возможностей, достоинств и недостатков собственного «я», ориентация на  социально ценные формы и способы самореализации и самоутверждения. Готовность бороться за свою честь и честь коллектива, отвечать за свои поступки и действия.

Активность, способность проявлять сильные стороны своей личности в жизнедеятельности класса и школы,  активно участвовать  КТД, игре, Олимпиаде  и т.д.

Познавательный потенциал.

Сформированность индивидуального стиля учебной деятельности, устойчивых учебных интересов и склонностей,  способность адекватно действовать в ситуации выбора на уроке.

Коммуникативный потенциал.

Усвоение основ коммуникативной культуры личности: овладение навыками неконфликтного общения; способность строить и вести общение в различных ситуациях и с разными людьми по возрасту, полу, ценностным ориентациям и т.п.

Эстетический потенциал.

Способность видеть и понимать гармонию и красоту,  знание выдающихся деятелей  и произведений литературы и искусства.

Физический потенциал.

Развитие основных физических качеств: быстроты, ловкости, гибкости силы и выносливости;  включение в режим дня занятий физическими упражнениями.

4.  ЭТАПЫ ПОСТРОЕНИЯ ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ СИСТЕМЫ

	Этапы построения воспитательной системы
	Основные направления деятельности

	I этап – проектно -мобилизационный
(2007 – 2009г.г.)
	1. Разработка проектного замысла воспитательной системы, ознакомление с его основными идеями педагогов, учащихся, родителей.

2. Определение  критериев, показателей, методов и приёмов изучения эффективности функционирования воспитательной системы.
3. Обсуждение и утверждение концепции воспитательной системы на педагогическом совете школы.

	II этап – поисково – преобразовательный

(2009 – 2011 г.г.)
	1. Определение концептуальных положений деятельности по изучению эффективности воспитательной  системы.

2.Подбор диагностических методик для исследования результативности.
3. Корректировка нормативно – правовой базы  функционирования образовательного учреждения.

4. Создание условий  педагогическому коллективу для творческого использования современных методов воспитания.

5. Организация консультаций для педагогического коллектива. 
6.  Разработка  и  реализация программ по основным направлениям работы.
7. Организация мониторинга  эффективности воспитательного процесса.

	III этап – рефлексивно – обобщающий.

(2011 – 2012 г.г.)
	1.Обобщение и презентация опыта работы . 

2. Определение перспектив дальнейшего развития воспитательного процесса школы.


4.1  Основные направления деятельности педагогического  коллектива по достижению оптимальных конечных  результатов

	Направления деятельности
	Задачи
	Основные   мероприятия  по  решению  задач:

                                           

	Деятельность  по  сохранению  здоровья  и  формированию  здорового  образа  жизни
  
	1) не  допускать  ухудшения  состояния  здоровья  учащихся  в  период  пребывания  в  школе;
2) достичь  допустимого  уровня  здоровья;

3) создать  условия  для  формирования  здорового  образа  жизни.


	1) улучшение  качества  медицинского  обслуживания:  ежегодный  медицинский  осмотр,  профилактика  и  лечение  кариеса;

2) определение  уровня   физического  развития  и  физической  подготовки  учащихся;

3) использование  здоровьесберегающих  и  здоровьеформирующих   технологий  в  управлении,  обучении  и  воспитании;

4) диагностические  исследования:  дозировка  домашнего  задания,  здоровье  учеников  в  режиме  дня  школы,  щадящий режим  в период полярной ночи  нормализация  учебной  нагрузки  и  др.;

5) обеспечение  санитарно-гигиенического  режима,  санитарно-гигиеническое  просвещение, формирование санитарно гигиенических навыков;

6) ежегодный цикл спортивно-оздоровительных мероприятий.                                                                                                                                                                                  

	Деятельность  педагогического  коллектива  по  созданию  системы  воспитательной  работы  и  обеспечению  воспитанности  учащихся

	1) создание  школьной  системы  воспитательной  работы;
2) достижение  оптимального  уровня  воспитанности  учащихся;

3) гармоническое  развитие  личности  учащегося  с  учетом  его  возраста,  интеллекта  и  интересов


	1. Нравственное  и  правовое  воспитание.

2. Гражданское  и  патриотическое  воспитание.

3. Эстетическое  и  экологическое  воспитание.

4. Культурно-просветительская  работа.

5. Развитие  национально-культурных  традиций.                        

6. Профилактика   правонарушений  и  преступлений  среди   несовершеннолетних.

7. Работа  с  детьми  «группы  риска».

8. Традиции  школы. Общешкольные  праздники.  Коллективные  творческие  дела.

9. Взаимодействие  школы  с  учреждениями  дополнительного  образования  и  культуры.  Работа  педагогического  консилиума.

10. Организация  летнего  труда  и  отдыха.

11. Работа школьных кружков.

12. Социологические  и  психолого-педагогические  исследования  по  вопросам  воспитания  учащихся,  выявлению  их  уровня  воспитанности: определение  структуры  интересов  и  ценностей  учащихся,  оценка  уровня  воспитанности  и  др.

	Обеспечение  базового                                                                                                                                                                  образования.

	1) создать  систему  обучения,  обеспечивающую  развитие  каждого  ученика  в  соответствии с его индивидуальными особенностями развития
2) достичь  оптимального  уровня  базового образования.


	1. Использование  индивидуальных  образовательных  программ  для  обучения  детей,  имеющих  низкий  уровень  обученности  и  обучаемости.

2. Использование  новых  технологий  обучения,  позволяющих  ученику  стать  субъектом  обучения,  усиливающих  роль   самостоятельной  работы.

3. Информационные  технологии  в  обучении.

4. Использование  различных  форм  обучения.

5. Система  перспективного  и  текущего  планирования  учебного  материала.

6. Дифференциация  обучения,  разноуровневые  задания.
7. Формирование общеучебных знаний, умений и навыков.

8. Система  диагностики  ЗУН,  обученности  и  обучаемости.

9. Система  текущего,  промежуточного  и  итогового  контроля  знаний.

10. Педагогический  консилиум.

11. Организация  внеурочной  учебной  деятельности:  кружки,  олимпиады,  конкурсы,  экскурсии,  предметные  недели. Её интеграция с  системой базового образования.

	Подготовка  учащихся  к  продолжению  образования,  трудовой  деятельности,  к  жизни  в  семье  и  обществе
	создать  условия  для  успешной  социализации  выпускников  школы.
	1. Проведение  работы  по  профессиональной  и  профильной  подготовке  учащихся.
2. Осуществлять  диагностику  социализации  выпускников.

3. Проводить  анализ  трудоустройства  выпускников.

4. Исследовать  мотивы  самоопределения.

5. Проводить  работу  по  формированию  и  развитию  общеучебных  умений  и навыков.                                        

6. Организовать  профориентационную  работу.

7. Осуществлять  экономическое  воспитание.

8. Включать  учащихся  в  общественную  деятельность.

	Обеспечение  всеобщего  основного  образования

	создать  условия  для  реализации  конституционного  права  на  получение  основного  бесплатного  образования  всеми  детьми  школьного  возраста.

	1. Комплектование классов

2. Контроль  за  движением  учащихся.

3. Помощь  детям  из  малообеспеченных  семей  из  различных  источников.  
4.Обеспечение  учебниками.

5. Организация  подвоза  детей  в  школу.

6. Обучение  больных  детей  на  дому  и  в  больницах.

7. Контроль  за  обучением,  посещаемостью  занятий   детьми  из  неблагополучных  семей  и  детьми  «группы  риска».

8. Работа  с  детьми,  находящимися  под  опекой.

9. Ежедневный  анализ  посещаемости  занятий.

10. Организация  работы  групп  продленного  дня.

11. Психолого-педагогический консультации для  родителей.

12. Изучение  системы  занятости  детей  во  внеурочное  время.

	Организация социальной и психологической помощи обучающимся и их семьям
	Обеспечение  соблюдения  прав  детей 
	1. Помощь о оздоровлении детей.

2. Помощь в  организации отдыха и занятости в летнее время.

3. Защита детей в случаях несоблюдения их прав, жестокого обращения с ними.

4. Оказание психологической помощи  обучающимся и их семьям.


4.2 Создание условий для достижения целей и задач:

	Направления деятельности
	Задачи
	Основные   мероприятия  по  решению  задач:

                                           

	Работа  с  педагогическими  кадрами.

	1) усиление  мотивации  педагогов  на  освоение  инновационных  педагогических  технологий  обучения  и  воспитания;
2) обеспечение  оптимального  уровня  квалификации  педагогических  кадров,  необходимого  для  успешного  развития  школы.


	1. Комплектование  школы  педагогическими  кадрами.
2. Распределение  учебной  и  дополнительной  нагрузки.

3. Диагностика  педагогических  затруднений.

4. Обобщение  передового  педагогического  опыта.

5. Аттестация  педагогических  работников.

6. Организация  методической  и  научно-методической  работы  в  школе.  Использование  коллективных,  групповых  и  индивидуальных  форм  повышения  квалификации.

7. Работа  над  единой  методической  темой.

8. Система  самообразования.

9. Творческие  отчеты  учителей,  методических  объединений,  школы.

10. Учеба  на  курсах  повышения  квалификации.

11 . Педагогический  консилиум.

	Работа  с  родителями, общественностью, средними образовательными профессиональными учреждениями

	1) создать  единое  образовательное  пространство;
2) привлечь  интеллектуально-культурный  потенциал  социума   для  развития  школы.
	1. Оказание  организационно-педагогической  помощи  в  формировании  органов  родительского  самоуправления.
2. Организация  психолого-педагогического  просвещения  родителей.

3. Вовлечение  родителей  и представителей  общественности  в  организацию  внешкольной  и  внеклассной  работы  с  учащимися.  

4. Организация взаимодействия с Ковдорским профессиональным  колледжем  в целях подготовки  выпускников  к обучению  в нём. 

	Материально-техническое  и  финансовое  обеспечение  образовательного  процесса

	1) обеспечить  сохранность  зданий, оборудования,  имущества;

2)развитие материально-технического обеспечения  образовательного процесса

	1. Текущий   ремонт  зданий,  сооружений,  оборудования
2. Создание  условий  для  надлежащего  обеспечения  санитарно-гигиенического,  теплового,  светового,  противопожарного  режима.  Поддержание  в  рабочем  состоянии  водоснабжения,  канализации.

3. Инвентаризация  материальных  ценностей.

4. Общественные  смотры  сохранности  имущества,  учебных  кабинетов,  рабочих  мест.

5. Благоустройство  территории  и  микрорайона  школы.

6. Мероприятия  по  охране  труда  и  технике  безопасности.

7. Пополнение  школьной  библиотеки.

	Управление  достижением  оптимальных  конечных  результатов

	 Создать  систему  управления  достижением  оптимальных  конечных  результатов,  включающую  все  управленческие  функции.

	1. Создание  информационно-аналитической  службы.  Формирование  банка  внутришкольной  педагогической  информации:  оперативной,  тематической  и  стратегической.

2. Создание  системы  мотивации  всех  участников  педагогического  процесса.  Использование  административного, морально-психологического  и  материального  поощрения.

3. Организационно-педагогическая  деятельность  руководителей  школы:

-уточнение  организационной  структуры  управления;

-активизация  органа  общественного  самоуправления – Совета  школы;

- разработка  необходимой  нормативной  документации:  расписания,  графиков,  режима  дня,  недели,  года  и  т.п.;

- сдача  государственной  отчетности;

- составление  циклограмм  работы  на  год,  четверть,  месяц,  неделю;

- распределение  классного  руководства,  заведования  кабинетами,  руководства  другими   участками  деятельности  школы;

- комплектование  кружков,  секций,  групп  продленного  дня;

- организация  традиционных  школьных  мероприятий.

4. Контрольная  деятельность  осуществляется  с  использованием  различных  видов,  форм,  методов  контроля.


4.3 Критерии, показатели и способы изучения    эффективности воспитательной системы

	Критерии эффек​тивности воспи​тательной систе​мы
	Показатели
	Методики изучения

	1.  Сформированность    познаватель​ного  потенциала личности, учащегося
	1.Освоение    уча​щимися      образова​тельной программы. 

2. Познавательная активность учащих​ся.

 4. Сформированность учебной  деятельности.
	1. Диагностический комплект Семаго Н.Я., Семаго М.М.

2. Диагностический материал  Забрамной С.Д., Боровика О.В.

3. Методика для определения уровня умственного  развития  Замбицявичине (в интерпритации Переслени Л.И.)

4. Диагностический материал для определения степени готовности  первоклассников  к школьному обучению по Давыдову

5. Диагностический материал для определения  готовности младших школьников  к обучению в старшем звене

6. методика Векслера, таблицы Равена, модифицированная методика Выготского

	2. Сформированность   нравственно​го  потенциала лич​ности учащегося.

	1. Сформированность отношений ребен​ка к Родине, обществу, семье, школе, себе, природе, труду.

2. Культурный  уровень семей учащихся.

3. Многообразие культурных связей школы с культурными учреждениями района.
	1. Диагностика  личностного роста

( 6-9 класс)

2. Методика ЦОЛ.

3. «Сказочные методики» 

	3. Сформированность коммуникативного потенциала личности выпускника.
	1Коммуникабельность
2.Сформированность

 коммуникативной культуры учащихся.

З.Знание этикета
поведения.
	1.Методика       выявления
коммуникативных   склонностей учащихся.

2.Педагогические   наблюдения.

	4.Сформированность эстетического потенциала выпускника школы.
	1.Развитость   чувства прекрасного.

2.Сформированность  других   эстетических чувств.
	1 .Педагогические   наблюдения.

2 Метод экспертной оценки  педагогов и самооценки учащихся.

	5. Сформированность    физического потенциала

 выпускника
	1 .Состояние   здоровья         выпускника школы.

2. Развитость физических           качеств личности.


	I.Статистический     медицинский анализ состояния здоровья ученика.

2.  Выполнение  контрольных   нормативов   по  проверке    развития    физических качеств.



	6.  Удовлетворенность        учащихся  жизнедеятельностью в школе.
	1 .Комфортность ребенка в школе.

2.Эмоционально психологическое положение   ученика в школе (классе).
	1. Методика для определения уровня адаптированности личности в системе значимых отношений

	7. Сформированность общешкольного коллектива.
	1.Состояние   эмоционально-    психологических отношений в коллективе. 

2. Сформированность

совместной деятельности
	1.Методика  «Наши  отношения».

2.Методика М.И. Рожкова.

3.Социометрический   эксперимент

4.Методика «Атмосфера в школе».


Также в школе разработана система мониторинга уровня  воспитанности учащихся по следующим направлениям:

- Отношение к здоровому образу жизни;

- Культура общения;

- Культура поведения и внешнего вида;

- Отношение к делу;

- Отношение к выполнению правовых норм.
Мониторинг проводится ежегодно, его результаты обобщаются, сравниваются с результатами предыдущих лет, даётся оценка эффективности работы педагогического коллектива в данном направлении, и исходя из этого ставятся цели и вытекают задачи. 

            Специфика коррекционной школы не позволяет повсеместное использование анкетирования и тестирования обучающихся, поэтому данные для мониторинга воспитанности  собираются классными руководителями на основе  личных наблюдений, бесед с учителями-предметниками, родителями обучающихся. Изучая уровень проявления воспитанности,  мы видим динамику развития личности ребёнка, анализируем состояние  воспитательного процесса как в отношении одного ученика, так и класса в целом, определяем приоритетные направления в воспитательной работе.

Сравнительная диаграммы  уровня воспитанности.

Отношение к здоровому образу жизни
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Культура общения
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Культура поведения и внешнего вида
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Отношение к делу
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Отношение к выполнению правовых норм
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Использованная литература:
1. Караковский В.А., Новикова Л.И., Селиванова Н.Л. Воспитание? Воспитание... Воспитание! - Москва, 2000 

2. Управление воспитательной системой школы: проблемы и решения. /Под ред. В.А.Караковского, Л.И.Новиковой, Н.Л.Селивановой, Е.И.Соколовой.- М.: Педагогическое общество России, 1999 

3. Гаврилин А.В. Управление школой как воспитательной системой.- Владимир, 1993 
4. Система воспитания сельских школьников. Методические рекомендации / Под ред. Е.Н.Степанова:- Смоленск, 2000
Директор  школы





Заместитель директора  по учебной работе





Заместитель директора по  учебно-воспитательной работе





Заместитель директора по хозяйственной части





МО 


учителей-предметников





Совет профилактики





Педагогический совет школы





Психодиагностическая  деятельность





МО учителей трудового обучения





Психокоррекционная деятельность





Психопрофилактическая деятельность





Консультативная деятельность





        ГОУ  СО  ССЗН «Ковдорский центр социальной помощи  семье и детям»








ШКОЛА





Комиссия по делам  несовершеннолетних и защите их прав





   Центральная  районная   


библиотека





   Центральная   детская   


библиотека





Отдел внутренних дел  по Ковдор-скому району  (ПДН,  ГИБДД)





Городской   дворец  культуры





Детские внешкольные учреждения





Детский оздоровительно-образовательный  профильный центр (ДООПЦ)








МОУ  ДОД�»Центр   детского  творчества»








МОУ  «Детская    музыкальная  школа»





МУЗ «Ковдорская центральная районная больница»





МОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения  родителей, детский дом





ГООУ  СПО  «Ковдорский  политехнический колледж»


 





  Отдел по физической культуре, спорту и делам молодёжи


Администрации  Ковдорского  района





Отдел по защите прав детства   администрации


Ковдорского  района





Отдел  образования  администрации


Ковдорского  района


Мурманской  области





МОУ   ДОД  «Детско – юношеская  спортивная  школа»





Краеведческий  музей
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